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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าพ ุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ล าดับที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที ่ ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

1. การบริหารงาน
งบประมาณ การจดัซื้อ 
จัดจ้าง การบรหิารพสัด ุ

1.การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง 
การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์หรอืใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

ปานกลาง 1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2.กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้าง
ประจ าป ี

1.รายงานการก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานและใช้งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

2. การบริหารงานของ
หน่วยงานและการ
ปฏิบัติงานของ
บุคคลากร 

1.ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของหน่วยงานปฏิบตัิตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบยีบรองรบั 

ปานกลาง 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
3.โครงการเสริมสรา้งค่านิยมต่อตา้นการ
ทุจริต 
4.โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 

1.ประกาศเจตนารมณไ์มร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี 
2.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (พ.ศ.2566-2570) 
 

3. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งงโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 
2.มีมาตรการควบคุมโดยการออกค าสั่ง
มอบหมายงาน 

1.หน่วยงานด าเนินการจดัท าค าสัง่
มอบหมายงานโดยแบ่งมอบงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2.หน่วยงานมีการจัดท าตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงานเพื่อน ามาประกอบกการ
พิจารณาให้ความดีความชอบล 

 



ล าดับที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยงที ่ ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

4. การให้บริการสาธารณะ
และบริการประชาชน 

1.การให้บริการแก่ประชาชนท่ีไมเ่ป็นไปตามล าดับ 
หรือล่าช้าเนื่องจากความสัมพันธ์สว่นตัว หรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
2.มีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู้มาขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัตอินุญาต 
3.ให้บริการไม่เป็นไปตามคู่มือการให้บริการ 

น้อย 1.มาตรการ No Gift Policy 
2.โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทีย่มกัน 
3.โครงการบุคลากรต้นแบบด้านการ 
“บริการเป็นเลิศ” 
4.โครงการพัฒนารับบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  
5.มาตรการจัดให้มรีะบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
6.โครงการจัดท ามาตรฐานการใหบ้ริการ
ประชาชน 

1.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
2.เปิดให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยไม่
เปิดเผยตัวตนผู้แจ้ง 
4.จัดท าคูม่ือการให้บริการให้ครอบคลุม
ทุกภารกิจงาน 
 

 


